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(Testo del “decreto Cattedre Natta” !, commentato a cura della Rete29Aprile)

Sintesi dei principali elementi di crisi per il sistema RETEZ29APRILE

Il decreto configura da parte del Governo un diretto quanto inedito influsso sul reclutamento dei docenti
universitari, che non trova riscontro in nessun Paese a democrazia avanzata e che in Italia ha, a livello
storico, il solo precedente del Ventennio. Il presente regolamento € emanato dalla Presidenza del Consiglio,
e sempre la Presidenza del Consiglio individua i Presidenti di tutte le Commissioni, su proposta del Ministro
dell'lstruzione. Si tratta, dunque, di commissioni governative nominate da organi politici privi di qualsiasi
competenza in materia. Cio € ancora pil evidente se si considera che il Presidente della Commissione, che e
appunto di nomina politica, ha poi il notevolissimo potere di scegliersi gli altri due commissari. Il suo unico
vincolo, in questo caso, sara di dover scegliere all'interno di una lista stilata dall’ANVUR — senza nessuna
indicazione sui criteri di scelta - che dovra contenere soltanto 20 nominativi per ogni area ERC (i “migliori”
di ogni SSD? Quanti? Scelti con quale criterio?). Cio significa che in queste liste sicuramente non potranno
essere rappresentati molti settori concorsuali. In ogni caso c’e la matematica certezza che, a valle della
scelta del Presidente, solo 2 settori concorsuali saranno presenti nelle Commissioni di ciascuna area ERC.
Dunque & un dato di fatto che le Commissioni: a) non avranno cognizione scientifica specifica per valutare
direttamente le domande che provengono da alcuni settori concorsuali; b) con ogni evidenza potranno
privilegiare, magari inconsapevolmente, le discipline di provenienza dei Commissari, oltre che, per i settori
con scuole di pensiero eterogenee, le proprie prospettive di ricerca.

Il Governo si arroga poi il diritto di decidere, in un allegato di un regolamento e senza alcuna trasparenza
sulle modalita, gli “obiettivi di crescita e miglioramento di particolari aree della ricerca scientifica e
tecnologica” italiana — ovvero quali aree del sapere sono piu importanti per I'ltalia — senza il bisogno di
consultare nessuna figura qualificata ed in modo privo di qualsiasi trasparenza. Questa selezione di
particolari aree da far crescere, evidentemente a scapito di altre, appare in contrasto con l'attuale
Costituzione, secondo la quale “La Repubblica promuove lo sviluppo della cultura e la ricerca scientifica e
tecnica” (art. 9). Il testo, ovviamente, non prevede che lo sviluppo riguardi solo “particolari aree”. E anche
vero che nella Costituzione “riformata” oggetto del prossimo referendum (non ancora in vigore)
I'innovazione dell’aggiunta delle parole “programmazione strategica” relativamente alla ricerca — nuovo
art. 117 — sembrerebbe consentire invece al governo di influenzarne la direzione.

Il provvedimento oltretutto configura un vero e proprio sistema di reclutamento parallelo e alternativo
all’ASN, peraltro ri-normata recentemente dallo stesso governo. In teoria dovrebbe trattarsi di una
modalita straordinaria, ma diversi elementi rivelano una prospettiva di pit lunga durata. Ad esempio, le
commissioni restano in carica 3 anni, mentre quelle dell’ASN durano solo 2. Il decreto indica perfino che i
Commissari “non possono essere rinnovati”, suggerendo implicitamente che ci saranno nuovi commissari, e
prospettando quindi una continuita del sistema anche oltre i 3 anni.

Il regolamento, appare evidente, delegittima fortemente I’ASN nel suo complesso e anche tutti i soggetti
che in essa sono attivi. Evidenziando una sorta di maggior prestigio del procedimento oggetto del
reegolamento rispetto alla procedura ASN, non viene previsto che i commissari di quest’'ultima non
possano essere inclusi tra quelli eleggibili per questa nuova modalita; viene anzi prevista la possibilita di
abbandonare il loro ruolo nell’ASN (con le evidenti conseguenze del caso) per il nuovo, pil prestigioso (e
retribuito!) ruolo. E forse interessante notare che, tra i requisiti di “eccellenza” richiesti ai candidati super-
professori, non compare I'Abilitazione Scientifica Nazionale (e neppure il dottorato). D’altra parte, le
procedure normali prevedono concorsi successivi alla Abilitazione, dove, almeno in teoria, & possibile
valutare la qualita didattica dei candidati. Al contrario, i super-professori scelti da commissioni governative

1 Basato sulla versione pubblicata dal Corriere della Sera. Effettuare un click sugli hyperlink per vedere la relativa parte della normativa: il relativo
riferimento verra automaticamente posizionato nella parte alta dello schermo. Di seguito, da pagina 12, & riportato anche il testo in modalita
ricercabile, ma si avverte che, data la scarsa qualita delle immagini, per larga parte I’OCR ha fornito risultati fortemente inaffidabili.


http://www.roars.it/online/sulle-cattedre-natta-cantonata-di-roars-il-duce-ci-aveva-pensato-eccome/
http://www.corriere.it/scuola/universita/cards/ecco-testo-decreto-premier-che-nomina-reclutatori-super-prof/i-500-super-prof_principale.shtml

Testo del decreto cattedre Natta, commentato a cura della Rete29Aprile (prima cdiz)

potrebbero non aver mai tenuto una lezione, dato che la didattica non entra tra i criteri di valutazione (in
effetti non & mai citata nel decreto).

Mentre le Commissioni ASN lavorano nelle Universita, queste super-commissioni lavorano “a Roma, nella
sede individuata dal Ministero”. Si tratta, anche da un punto di vista simbolico, di una ulteriore
sottolineatura simbolica del carattere “governativo” di questa modalita di reclutamento.

Nel dettaglio, la valutazione si svolgera in due fasi. Nella prima fase, che porta all’ammissione o meno del
candidato alla seconda fase, le Commissioni verificano la sussitenza dei parametri individuati dalla stessa
Commissione in base alla semplice analisi dei curricula. Le Commissioni potranno quindi escludere candidati
anche se al loro interno non vi & una competenza scientifica specifica nella maggior parte dei settori
concorsuali accorpati in un settore ERC.

Riconoscendo implicitamente questa stravaganza, il regolamento prevede (ma solo per la seconda fase!)
I’'obbligatorieta di (almeno) un parere scritto pro veritate. Tale parere non e fornito dal candidato, ma se lo

procura la Commissione. Con quali modalita? Il testo lascia la commissione libera di scegliere la fonte del
parere, richiedendo solo che siano ordinari “prestigiosi” dello stesso ERC, anche di settori estranei al
candidato. Notare anche che, contrariamente ad ogni logica di trasparenza, “| nominativi dei soggetti che
hanno redatto i pareri pro veritate non sono pubblicati”.

Su queste basi le Commissioni attribuiscono ai candidati giunti alla 2° fase un punteggio tra 0 e 100. Sulla
base di questo, si determinano due graduatorie: una (denominata “lista supplementare”) che comprende
coloro che hanno superato la soglia di 80, ma non hanno vinto un posto poiché evidentemente in quel

settore non ce n’erano abbastanza, e un’altra con i “vincitori corrispondenti rispettivamente ai posti” di 4
categorie (1° fascia “nuovi”, 2° fascia “nuovi”, 1° fascia “mobilita”, 2° fascia “mobilita”). Ci sembra del tutto
auto-evidente il caos generato da queste graduatorie, anche in prospettiva.

Vi sono anche rilevanti contraddizioni con quanto annunciato verbalmente ai media. Ad esempio, non sono
i vincitori a scegliersi gli atenei ma sono gli atenei stessi a chiamarli (per chiamata diretta) entro 12 mesi
dalla _pubblicazione degli elenchi. Trattandosi di super-professori (anche se non hanno superato uno
specifico concorso), la normativa impone che debbano avere una classe stipendiale piu elevata degli altri,

ovvero quelli che giungono al ruolo di Professore secondo la “normale” normativa, ottenendo prima
I’Abilitazione Scientifica Nazionale e poi vincendo dei concorsi. | super-professori possono perfino ottenere
una classe stipendiale “superiore rispetto alla classe stipendiale massima”.

Secondo |'art. 7 comma 9 i candidati conclamati eccellenti con questa curiosa procedura, se non vengono
chiamati o se ricevono proposte di chiamata e non accettano, non ricevendone altre successivamente,
“scadono” dopo 12 mesi (“sono automaticamente cancellati dalle medesime graduatorie”). Questo sembra
pero confliggere con I'art. 7 comma 11, che prevede 36 mesi dalla pubblicazione degli elenchi.

Vale la pena segnalare che la procedura e stimata dal decreto stesso come estremamente costosa. Si
prevedono 700.000€ per le residue settimane del 2016 e 4.000.000€ per il 2017. Considerato che il tutto
serve ad individuare 500 persone, il costo delle mere operazioni di selezione sara di circa 10.000€ per
singolo candidato scelto. Una cifra elevatissima che andra in compensi ai Commissari, agli esperti, e in
supporto dei lavori delle Commissioni. Inoltre, essendo le Commissioni insediate per tre anni e le risorse
stanziate soltanto fino al 2017, verosimilmente i costi saranno ben pil elevati. Una ulteriore analisi dei costi
ci dice che la legge originale (n.208/2015, art.1, c.208) assegna, a regime, 75 milioni di euro I'anno; i 500
super-professori aumenterebbero |'organico dei docenti strutturati di circa lo 0,7%. A titolo di cofronto, se
le risorse fossero impiegate con le procedure esistenti, sarebbe possibile reclutare, anziché 500 super-

professori scelti con costose con “commissioni governative”, 1.650 RTD-B, ovvero posizioni tenured che
dopo tre anni diventano di Professore Associato. Questo senza contare gli enormi guasti — che gia di per sé
costituirebbero un costo elevatissimo in termini di funzionamento — evitati all'intero sistema.
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ADOTTA IL SEGUENTE REGOLAMENTO

Articolo |
(Ambito di applicazione)

1. 1l presente regolamento disciplina le procedure nazionali per il resiutamento straordinario dj
studiosi di elevato merito scientifico, edi TiconosciuE cocellenza nei percorsi individuali di
ricercd, mediante chiamata direttalquali professori wniversitari di ruolo di prima e di seconda
fascia.

2.1e procedure di cui al comma 1 sono effertuate per ciascuna delle 25 aree definite
dall'European Research Council (ERC), riportate nell’Allegato 1, che costituisce parte
integrante del presente decreto, ed in applicazione dei requisiti e dei criteri di valutazione di
cui ali’articolo 3.

3. L'Allegato I contiene:

a) il cumero complessivo dei posti di professore universitario, di [ ¢ 1 fascia, destinati alle
procedure di selezione di cui al comma 1, suddiviso tra i posti di prima e di seconda fascia
destinati alle chiamate di nuovi professori, ed i posti di I e II fascia destinati alla mobilita dei
professori gid in servizio negli Atenei italiani, ai sensi deil’articolo 1, comma 210, lettera ¢)
della legge n. 208 de 2015;

b) I'assegnazione dei posti di g iversitario_di Ta;

arce ERC, la cui allocazione tiene conto d23li obiettivi di crescita e miglioramento di
particolari aree della ricerca scientifica o tecnologica italiana.

A

Torna

all'inizio

A

Torna
all’inizio

4. 1 Allegato 2, che costituisce parte integrante del presente decreto, conticne 'elenco dei
settori concorsuali utilizzati nel sistema universitario italiano, di cui al DM. 30 oltobre
2015, n. 855, ricondotti a ciascuna area ERC.

Articolo 2
(Procedura di partecipazione)

1. Ciascun candidato pud presentare domanda di partecipazione alle procedure di selezione di
cui all’articolo 1, all’interno di una sola area ERC, e per la T e II fascia di professore
universitario,

2. Le domande di partecipazione, corredate da titoli e daila documentazione di cuj ai commi
successivi, sono presentate entro 60 giomi decorrenti dalla data di pubblicazione, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, del bando di indizione delle procedure di cui
all’articolo_1; il bando & altresi pubblicato sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, del Ministero dell’istruzione, dell’universita della ricerca,
dell’Unione europea, e sui siti delle universitd italiane, La domanda & compilata in lingua
italiana o in lingua inglesc ed & presentata, a pena di esclusione, mediante procedura
telematica accessibile dal sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, di
seguito “Ministero”,

3. Ladomanda, sottoscritta dal candidato, ¢ presentata:
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&) dai professori ¢ ricercatori gia in servizio presso le universita italiane, mediante PPapposita
sezione presente nel proprio “sito docente” (https:/loginmiur,cineca.it/);
b) dai soggetti non ricompresi nella precedente letiera a), a seguito di registrazione

nell’apposita. sezione presente nel “sito docente” (hitps://loginmiur.cineca i) all’uopo
creato per ciascuno dei medesimi soggetti.

La domanda conticne:

a) nome ¢ cognome del candidato;

b) luogo e data di nascita;

¢) codice fiscale, soltanto per i candidati italiani;

d) P’indirizzo di posta elettronica, indirizzo di residenza e, ove diverso da quello di
residenza, I'indirizzo presso il quale il candidato elegge domicilio, ai fini della
partecipazione ¢ delle comunicazioni relative alla presente procedura;

e) I'indicazione di una sola arca ERC, nonché della fascia di professore universitario, I o 11,
per le quali il candidato intende concorrere.

L’assenza degli elementi di cui alle precedenti lettere a), d) ed ¢), comporta I'esclusione del
candidato dalla procedura di selezione. L’assenza o 1'errata indicazione degli elementi di cui
alle lettere b) e c) consente al candidato, appositamente informato dall’amministrazione
procedente, di integrare tali elementi, a pena di decadenza, entro 15 giorni dal ricevimento
della comunicazione con la quale I'amministrazione ha chiesto al candidato la medesima
integrazione.

5. La domanda ¢ corredata:
a) dal curriculum vitae et studiorum, compilato aftraverso la procedura telematica,
contenenic I'elenco complessivo dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche del candidato;

b)da u 1 CInque 2 un massimo di dieci pubblcazioni scientifiche] ricomprese
nell’el out ar queste pubblicazion: devono essere state pubblicate

negli ultimi cinque anni, decorrenti dalla data di pubblicazionc del bando di cui al comma 2:
ogni pubblicazione & trasmessa in formato elettronico (pdf), indicando altresi quali di esse
SONO ancora soggette a diritti di proprietd intellcttuale di lerzi,

¢) da una copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

d) dal consenso, ai sensi della normativa vigente in materia di riservatezza e delle norme a
tutela dell’attivita editoriale ¢ del diritto d’autore, al trattamento dei dati personali ed alla
pubblicazione, sul sito del Ministero c, ivi, nella parte appositamente riservata alle procedure
oggetto del presente decreto, dell’elenco dei titoli ¢ delle pubblicazioni scientifiche, nonché
degli altri atti relativi alla procedura di selezione,

L’assenza degli clementi di cut alle precedenti Jettere a), b) ¢ ¢), comporta I'esclusione del
candidato dalla procedura di selezione. 1'assenza dell’elemento di cul alla lettera d)
consente al candidato, appositamente informato dall'amministrazione procedente, di
integrare tale elemento, a pena di decadenza, entro 15 giomi dal ricevimento. della
comunicazione con la quale ’amuministrazione ha chiesto al candidato la medesima
integrazione.

6. La domenda ¢ altresi corredata dall’indicazione di eventuali progetti di ricerca realizzati, o
in corso di svolgimento, comprovati attraverso adeguata documentazione, o specifiche
pubblicazioni.

7. Le dichiarazioni dei candidati contenute nella domanda, ¢ nella documentazione alicgata,
sono reseai sensi e per gli effetti di cui al decreto del Presidentc della Repubblica 28
dicembre 2000, n, 445,

—

Torna
all’inizio
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8. Laeventuale revoca della domanda di partecipazione alla procedura di selezione & effettuata,
entro 10 giorni decorrenti dalla pubblicazione del verbale di cui all’articolo 5, comma 2, con
ie stesse modalita stabilite per la presentazione.

Articolo 3
(Criteri di valutazione)

1. Al fini della partecipazione alle procedure di selezione di cui all*articolo 2, le Commissioni
nazionali per la valutazione dei candidati di cui all’articolo 4, si attengono ai seguenti criteri e
parametri.

2. La valutazione delle pubblicazioni scientifiche e dei titoli & volta ad accertare, per le funzioni
di professore di prima e di seconda fascia, I'attitudine allo svolgimento delle funzioni, cosi
come desumibile:

2) dall’originalitd e innovativita della produzione scientifica;
b) dalla continuita temporale della medesima produzione, anche in relazione all’evoluzione
delle conoscenze|nell’area ERC di riferimento;

c) dalla posizione di prestigio, ed eccellenza scientifica, riconosciuta nel panorama
internazionale della ricerca.

e

Torna
all’inizio

Per le funzioni di professore di I fascia, la valutazione & volta altresi ad accertare il POSSesso
di una elevata e riconosciuta maturita scientifica.

o ————

3. Per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, le Commissioni si
conformano inoltre ai seguenti parametri:
@) coerenza con le tematiche dell’area ERC di riferimento, e rilevanza nell’ambito della
stessa;
b) qualita della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama nazionale e
internazionale della ricerca, sulla base dei seguenti criteri: originalitd, rigore metodologico ¢
carattere innovativo;
¢) collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo
nazionale o internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della qualita del
prodotto da pubblicare.

4. Per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, le Commissioni si conformano inoltre ai
seguenti parametri:
a) premi e riconoscimenti conseguiti per I'attivita scientifica svolta;
b) capacita di attrarre finanziamenti per la ricerca, nelle aree scientifiche in cui questa capacita
¢ rilevante;
c) direzione o partecipazione ad importanti gruppi di ricerca;
d) attivita svolta presso istituzioni scientifiche di prestigio e rilevanza internazionali.

Articolo 4
(Commissioni)

- Almeno dicci giomi prima della pubblicazione del bando di cui all’articolo 2, sono costituite
venticinque commissioni nazionali, per la valutazione dei candidati alla procedura di
reclutamento di cui all’articolo 1, una per ciascuna delle arce ERC di cui all'Allegato 1. Le

commissioni, fatto salvo quanto previsto all’articolo 6, comma 9/ durano in carica 3 anni,

decorrenti dalla data di emanazione del decreto di cui al comma J € sono composte da tre

A

Torna
all’inizio
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Lungi dall’ eccezionalita, si prefigfura dunque il rinnovo della procedu_ra i
commissari ch¢ non possono essere rinnovati. [La composizione delic commissioni nazionali & w .
pubblicata sul sito istituzionale del Ministero. all’inizio

i ciascuna commissione sono nominati con decreto del Presidente del Consiglio |
dei Ministri, proposta del Ministro dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca, tra
studios, di elevatissima qualificazione scientifica, che ricoprono posizieni di vertice presso
istituzioni universitarie o di ricerca estere o intemazionali e che, nel caso di professori
universitari ricoprono, presso le medesime istituzioni, una posizione equipollente a quella di
professore ordinario, ai sensi del decreto adottato in attuazione dell’articolo 18, comma 1,

lettera b), della legge n. 240 del 2010.

3. J1 presidente di ciascuna commissionetenuto conto di quanto previsto al comma 4,
altriduccommissari|trasmdiosidielevata alificazione scientifica e professionale 11z oloro
che sono msenti in una lista composta |di venti nominativi predisposta dall’ANVUR per i
ciascuna delle 25 aree ERC, entro trenta giorni dal d i ing del presidente, i quali Torna
sono nominati con decreto del |Presidente del Consiglio dei Ministri,|entro cinquanta giomni all’inizio
dalla data di emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma
2. All%interno della singola commissione, i commissari non possono comunque appartenere al
medesimo Ateneo o allo stesso settore scientifico.

Non sono esplicitati i criteri
di scelta del Presidente,
che avra un potere enorme
(ad esempio si sceglie gli
altri 2 commissari)

4. Possono esserc nominati commissari, ai sensi del comma 3, coloro che sono in possesso della
qualifica di professore ordinario di ruolo, presso universita italiane, aventi una posizione
riconosciuta nel panorama internazionale, in conseguenza delle proprie pubblicazioni
scientifiche ed i quali hanno apportato contributi di riconosciuto rilievo nell’area ERC di
pertinenza, con particolare riferimento ai seguenti titoli preferenziali:

a) ricoprire 0 avere ricoperto posizioni di vertice in istituzioni e strutture di alto rilievo
scientifico;

b) fare parte di Accademie nazionali e internazionali di riconosciuto prestigio;

¢) avere conseguito importanti premi per 1'attivita scientifica svolta nell*area di riferimento;
d) avere fatto parte, o fare parte, di commissioni per la selezione di progetti ERC:

e) avere fatto parte, o fare parte, di organi direttivi di organismi nazionali o internazionali di
carattere scientifico.

5. Dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande decorre il termine,
previsto dall'articolo 9, decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione delle eventuali istanze di ricusazione,
nei confronti del presidente e dei commissari. Decorsoil suddetto termine, le istanze
sono inammissibili. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non pud cssere dedotto come causa di
successiva ricusazione. In caso di accoglimento dell’istanza, si procede alla sostituzione dej
componenti delle commissioni ricusati, secondo le modalita di cui 2i commi 2 e 3.

6.|Al fine di consentire un adeguato impegno nella valutazione dei candidati|ed escludere i
interessi, Ia nomma a membro delle commission) di cui

presentc decreto € incompalibile con essere membro delle commissioni nominate per le TO,%.

procedure dirette al conferimento dell’abilitazione scientifica nazionale, di cui all’articolo 16, allinizio
T ; ; IMIErcssalo, Ove nominato, deve oplare per una

delle predette commissioni, entro dieci giomni dalla comunicazione, della cavsa di

incompatibiliti da parte dell’ Amministrazione.
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7.In mtti i casi nei quali sia comunque necessado sostituire un commissario, s
applicano le procedure di cui ai commi 2 e 3. [l commissario subentrato rimane in carica sino
al termine di durata naturale della commissione.

. I lavori delle Commissioni si svolgono 2 Roma, nella sede individuata dal Mim’stcro.|La
&Cm’eﬁﬁ Uirezione Generale del Ministero ¢ individuata quale Ufficio responsabile del
procedimento e dell’organizzazione delle procedure di selezione, ed assicura il regolare
svolgimento delle attivitd nel rispetto della normativa vigente, ivi comprese le forme di
pubblicita previste dal presente decreto, Per I'cspletamento delle procedure, si provvede nei
limiti delle risorse finanziarie stanziate nell’articolo 8.

Articolo 5
(Lavori delle commissioni)

1. Ciascuna commissione, nella prima riunione, da convocare entro venti giomi dalla sua
costituzione, e che pud svolgersi anche in forma telematica, definisce:

a) le modalita organizzative per I’espletamento delle procedure di selezione:

b) i criteri di valutazione e di giudizio che ritiene di adottare, distintamente per 1 professori di
I & II fascia, per I’espletamento delle procedure di selezione, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 3; tali criteri sono individuati tenendo conto delle specificita dell’arca ERC di
riferimento, di cventuali indicatori bibliometrici, laddove applicabili, della qualita
reputazionale delle riviste, e delle case editrici, nelle quali sono state edite le pubblicazioni,
nonché deila diffusione ¢ della conoscenza dei risultati della ricerca nella comunitd
scientifica internazionale. Per la specificazione dei predetti criteri, le Commissioni POSSONo
anche avvalersi dell’operato dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca (ANVUR).

2. 11 verbale della prima riunione ¢ trasmesso al Ministero, entro 10 giomi, per la
pubblicazione sul sito istituzionale del medesimo Ministero.

3. Le commissioni accedono per via telematica alle domande presentate. Per garantire la
riservatezza dei dati, I'accesso avvienc tramite codici di accesso attribuiti e comunicati dal
Ministero a ciascuno dei commissari. In ogni caso la consultazione, da parte dei commissari,
delle pubblicazioni soggette a diritti di proprieta intellettuale, avviene nel rispetto della
normativa vigente a tutela dell’attivita editoriale ¢ del diritto d’autore.

Articolo 6
(Valutazione dei candidati)

1. La valutazione dei candidati si svolge in applicazione dei criteri di cui all'articolo 5, comma 1,

: In due fasi; Ja prima fase & dirctta ail’esame
del curriculum vitae et studiorum presentato 2l singolo candidato, e consiste nella verifica
della sussistenza dei parametri individuati dalla commissione,

Torna

=

Torna
all'inizio

2. Al termine della prima fase, mediante giudizio sintetico, le commissioni determinano, per
ciascun candidato, I"ammissione alla seconda fase selettiva o la sua esclusione. 11 giudizio
sinteticamente motivato & comunicato al candidato all’interno della sezione di cui allarticolo
2, comma 3.
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3. Nella seconda fase, le Commissioni procedono alla valutazione delle pubblicazioni, dei titoli ¢
dei progetti di ricerca presentati dai candidati ammessi alla seconda fase selettiva,

4. Le Commission, pec la definizione del profilo scientifico dei candidati ammessi alla seconda
fase seleftiva, ed ai fini della formulazione del giudizio di cui al comma 5, devono acquisire
almeno un parere scritto pro veritate, formulato da soggetti esterni alle medesime

Commissioni, in possesso della qualifica di professore ordinario o di posizioni cquivalenti in =
atenei ed enti di ricerca italiani o stranieri, ai sensi de] decreto adottato in attuazione
dell’articolo 18, comma 1, lettera b), della legge n. 240 del 2010, e dotati
di comprovato prestigio scientifico internazionale, i quali hanno apportato contnbun d|

Torna

riconosciuto rilievo nell’area ERC di pertinenza, e comungue esperti nelle princi
ricerca del candidato. I nominativi dei soggetti che hanno redatto i pareri pro veritate
sono pubblicati.

5. Le commissioni formulano, all'esito delle attiviti di cui ai precedenti commi 3 ¢ 4, un
molivato giudizio, e attribuiscono al candidato un punteggio compreso tra 0 ¢ 100.

6. 1 giudizi di cui ai commi 2 e 4, ed il punteggio di cui al comma 5, sono espressi dalle
commissioni a maggioranza dei componenti. L'eventuale dissenso dai pareri di cui al comma
4 ¢ motivato.

7. I candidati, «i fini del superamento della procedura di selezione, devono ottenere il punteggio f

minimo di 80/100. Sulla base dei punteggi attribuiti, ¢ tenuto conto del numero di posti
disponibili di cui all’Allegato 1, le commissioni approvano, per ciascuna area ERC, le Torna
| graduatorie dei vincitori corrispondenti rispettivamente ai posti: | all’inizio

a) di | fascia destinali ai nuovi professon;

b) di I fascia destinati ai nuovi professori;

c) di I fascia, destinati alla mobilitd dei professori di ] fascia gia in servizio nelle universita
italiane;

d) di 11 fascia, destinati alla mobiiita dei professori di 11 fascia gia in servizio nelle universita
italiane.

‘.‘ 8. I candidati che, pur avendo ottenuto il punteggio minimo ufile ai fini del superamento della

procedura di selezione, non sono utilmente collocati nelle graduatorie di cui al comma 7, sono
Torna | inseriti in apposite liste supplementari, 1ni1izmbili ai sensi dell"articolo 7, comma 10.
all’inizio

9. Le commissioni concludono le procedure di valutazione entro 6 mesi dalla prima riunione di

cui all’articolo 5, comma 1. Sc i lavori non sono conclusi nel termine di cui al primo periodo,
il responsabile del procedimento pub asscgnare, a seguifo di richiesta motivata, formulata
della maggloranm di ciascuna commissione, un termine ulteriore, comunque non supmorc a
120 giomi, per la conclusione dei medesimi lavori. Decorso tale termine, ¢ avviata la
procedura di sostituzione delle commissioni, con le stesse modalitd disposte per la nomina. E
facolth della nuova commissione, nella prima riunione successiva alla sostituzione, fare salvi,
con atto motivato, gli atti compiuti dalla commissione sostituita.

10. Ciascuna commissione si avvale di strumenti telematici di lavoro collegiale. In relazione alla
singola procedura di selezione, sono redatti i verbali delle singole riunioni contenenti tutti
relativi atti. I giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, i pareri pro veritate
e le cventuali espressioni di dissenso da essi, costituiscono parte integrante ¢ sostanziale dei
verbali, Entro 15 giomi dalla conclusione dei lavori, 1 verbali redatti ¢ sottoscritti dalla
commissione sono trasmessi, tramite procedura informatizzata, al Ministero.
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11. 1 giudizi della Commissione e i pareri degli esperti di cui al comma 4 sono redatti in lingua
italiapa o in lingua inglese.

12. L'elenco dei candidati inclusi nelle liste dei vincitori, e I’elenco dei candidati inclusi nelle
liste supplementari e i verbali ad eccezione dei nominativi dei soggelti di cui al comma 4,
sono pubblicati sul sito del Ministero per un periodo di 60 giomi, unitamente ai giudizi
formulati ed ai punteggi attribuiti dalle Commissioni, a norma del comma 5.

Articolo 7
(Chiamata det vincitori da parte delle universita)

1. Ciascun Atenco/ entro dodici mesi dalla pubblicazione degli clenchi Hi cui all’articolo 6, comma
12, su domanda dei vincitori inseriti nelle graduatorie di cui all’articolo 6, comma 7, pud
procedere alla chiamata dei medesimi vincitori nel limite massimo pari al 30 per cento dei posti
asscgnali a ciascuna delle 25 aree ERC elencate nell’Allegato 1, suddivisi in eguale percentuale
tra posti di | fascia e posti di 11 fascia.

-

Torna

[ ]

. I singoli Atenei procedono alla chiamata dei vincitori, attribuendo ai medesimi le seguenti classi
stipendiali:
a) dalla quarta aila sesta classe stipendiale, ai vincitori dei posti di I fascia destinati alle chiamate
di nuovi professori, sulla base dell’esperienza di ricerca e dei titoli posseduti;
b) dalla quinta alla seftima classe stipendiale, ui vincitori dei posti di IT fascia, destinati alle
chiamate di nuovi professori, sulla basc dell’esperienza di ricerca e dei titoli posseduti:
¢) da tre a quattro classi di avanzamento stipendiale rispetto a quella in godimento, ai
vincitori dei posti di I e di I1 fascia destinati alla mobilitA di professori gia in servizio Ppresso
universitd italiane, sulla base dell’esperienza di ricerca ¢ dei titoli posseduti.

- =

Torna

3. Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolol, comma 9, della legge n. 230 del 2005, e con oneri a
carico del proprio bilancio, ad ogni Afeneo & consentito I'inquadramento del professore chiamato

- -

i una classe stipendiale superiore nspetfo alla classe stipendialc massima, cosl come
determinata nel comma 2.

4. Poma di procedere all’assunzione in ruolo, 1'Ateneo trasmette in modalita telematica alla
competente Direzione Generale del Ministero, entro 10 giorni dalla deliberazione di chiamata in
servizio: il nominativo del professore, il settore scientifico-disciplinare di inquadramento, la
relativa classe stipendiale di assunzione in ruolo, la delibera di chiamata formulata dall’ Atenco e
I'accettazione della chiamata. Il settore scientifico disciplinare di inquadramento deve essere
ticompreso all’interno di uno dei settori concorsuali appartenenti all’area ERC indicata dal
vincitore nella domanda di partecipazione alla procedura di selezione, cosi come individuati ai
sensi dell’ Allegato 2.

5. 11 professore ¢ tenuto a permanere in servizio nell’Ateneo, sede di chiamata, per un periodo di
almeno tre aoni e, in caso di professori vincitori dei posti destinati alla mobilitd, per un periodo
di almeno cinque anni. La violazione del periodo minimo di permanenza in servizio comporta la
decadenza automatica dalla assunzione in servizio, e ’immediata cancellazione dalle graduatorie
di cui all’articolo 6, comma 7.

6. A scguito della presa di servizio del professore, il Ministero procede ad assegnare annualmente
all’Atenco, a valere sul fondo di finanziamento ordinario per le universita statali o sul contributo

Torna
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annuo statale di cui alla legge 29 tuglio 1991, n. 243 alle universita non statali legalmente
riconosciute, un finanziamento pari al trattamento economico di cwi al comma 2, ivi compreso il
finanziamento delie eventuali progresaom di classi supendlah maturate dal medesimo
professore, ncl corso del tempo, entro i limiti del Fondo di cui all’articolo 1, comma 208 della
legge 28 dicembre 2015, n. 208.

7. Qualora un professore, vincitore della procedura di selezione per i posti di Il fascia che abbia
preso servizio presso un Ateneo come professore di 11 fascia, venga successivamente chiamato in
servizio, dal medesimo o da altro Ateneo, come professore di I fascia, permane il finanziamento
di cui al comma 2,leit. b) garantendo comunque il godimento della classe stipendiale di
provenicnza mediante il riconoscimento di un assegno ad personam, non rivalutabile e
riassorbibile con la successiva progressione economica. Le risorse economiche aggiuntive,
destinate al finanziamento della eventuale differenza stipendiale conseguente alla chiamata in
servizio come professore di [ fascia, restano a carico del singolo Ateneo.

8. Ai professori assunti in ruolo dagli Atenei, ai sensi ¢ per gli effetti di cui ai commida 1 a 6,
¢ victato di avere in essere o assumere successivamente alla data della presa di servizio rapporti
di lavoro subordinato con altre universitd, istituzioni ed enti, pubblici o privati, italiani o
stranieri. La violazione di tale divieto comporta la decadenza automatica dalla assunzione in
servizio, ¢ I'immediata cancellazione daile graduatorie di cui all’articolo 6, comma 7.

9. I candidati inseriti nelle graduatorie di cui all’articolo 6, comma 7, che non sono chiamati da un
Ateneo italiano, ovvero che rinunciano alla yresa di servizio dopo Ja proposta di chiamata,
decorso il termine di cui al comma 1, sono automaticamente cancellati dalle medesime

Torna

all’inizio

graduatorie.

10. Per effetto di quanto previsto dal comma 9, ovvero nelle ipotesi di decadenza ¢ cancellazione di
cui ai commi 5, secondo periodo, e 8, secondo periodo, i candidati inseriti nelle liste di cui
all'articolo 6, comma 8, subentrano per la medesima area ERC e per la stessa fascia, fermo
restando, anche per questi candidati, quanto previsto nei commi [, 5,7, 8¢ 9.

11. Le chiamate di cui 2i commi 1 e 10 devone comunque avvenire entro il termine finale di 36
mesi dalla pubblicazione degli elenchi di cui all’articolo 6, comma 12.

Torna

Articolo 8
(Disposizioni finanziarie)

1. La procedura di selezione ¢ effettuataa valere sulle risorse del fondo speciale denominato
“Fondo per le cattedre universitarie del merito Giulio Natta™ di cui all’articolo 1, comma 207,
dcila legge 28 dicembre 2015, n. 208.

2. 1 posti non coperti al termine delle procedure di chiamata di cui all’articolo 7 restano asscgnati
alla stessa area ERC, per essere utilizzati nelle successive procedure di reclutamento per la
corrispondente area disciplinare ¢ per la stessa fascia.

3.1 compeﬁsi spetianti al presidente ¢ ai componenti di ciascuna commissione, nonché agli esperti
di cui all'articolo 6, comma 4, sono stabiliti con decreto del Mlmstro emanato di concerto con
il Ministro dell'economia e delle finanze, ed adottato entro trenta giorni dalla

presente decreto. A questo scopo, ed a valere sulle risorse del “Fondo” di cui al comma 1, &
riservata una somma complessiva nel limits massimo di 4 milioni di euro per Pesercizio

2017.Per supportare i lavori delle commissioni, ed a valere sulle risorse di cui al comma 1, &
riservata una somma complessiva nel limite massimo di 700.000 euro, 2

il conferimento da parte della competente Direzione gencrale del Ministero di incarichi
individuali, ai sensi dell’articolo 36 ¢ deil’articolo 7, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n 165, a soggetti in possesso di adeguate competenze giuridiche, gestionali e
linguistiche,

Torna




SINTESI (che compariva nelle scansioni del provvedimento del Corriere della Sera)

Con larticolo 1, comma 2, si individuano nelle 25 aree ERC (European Research Coundil) le aree
scientifiche di riferimento su cui, rinviando all'allegato 1 (comma 3) del regolamento, sono ripartiti i
500 vincitori della procedura in oggetto. Nello specifico abbiamo:

» 434 posti per nuovi professorf (217 di I fascia e 217 di 11 fascia);
» 66 posti (33 di I fascia e 33 di II fascia) destinati alla mobilita presso altre sedi universitarie
di professori gia in servizio nel sistema universitario italiano.

L'articolo 7 prevede che, nellambito dei vinditori della selezione, diascun ateneo possa chiamare un
numero massimo pari al 30% di ogni area ERC e che il relativo trattamento economico sia cosi
disciplinato;

> lo stipendio riservato ai 217 vincitori di nuovi posti di 1 fascia & fissato rispetto a quello
previsto per la classe stipendiale compresa tra la quarta e la sesta, sulla base
dell'esperienza di ricerca e dei titoli posseduti (comma 2, lettera a));

» lo stipendio riservato ai 217 vincitori dei nuovi posti di 11 fascia & fissato rispetto a quello
previsto per la classe stipendiale compresa tra la quintz e la settima, sulla base
dell'esperienza di ricerca e dei titoli posseduti (comma 2, lettera b));

» al 66 vindtori dei posti destinati alla mobilita di professori gid in servizio presso universita
italiane (33 di I fascia e 33 di II fascia), deve essere attribuito un avanzamento stipendiale
da tre 2 quattro classi, rispetto a quella in godimento (comma 2, lettera c)).

Con riferimento ai costi relativi agli incarichi di valutazione conferiti alle commissioni, l‘articolo 4,
comma 8 dello schema di decreto rinvia al successivo articolo 8, comma 3, che relativamente ai
compensi spettanti al presidente e ai componenti di ciascuna commissione, nonché agli esperti di
cui all'articolo 6, comma 4, rimanda ad apposito decreto del Ministro, emanato di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze. Nellattesa dell’adozione del suddetto provvedimento, ‘o
stessa disposizione (articolo 8, comma 3) prevede che, a valere sulle risorse del "Fondo Natta"
riferiti all'esercizio 2017, venga riservata una somma complessiva pari a 4 milioni di euro. Tenendo
conto ai sensi dellarticolo 6, comma 4 dello schema di regolamento si prevede che le Commissioni
devono acquisire almeno un parere scritto pro verifate per ciascun candidato ammesso alla
seconda fase delia procedura e che a priori non & possibile stimare il numero di tali candidati, si
ritiene opportuno quantificare una spesa standard di ognuna delle 25 commissioni ERC pari a €
120.000 (€ 4.000.000/25 = € 160.000)

Inoitre, al fine di supportare | lavori delle commissioni, ed a valere sulle medesime risorse di cui al
"Fondo Natta” ma in aggiunta ai 4 milioni di euro destinati alle commissioni, viene riservata una
somma complessiva di € 700.000 sull’esercizio 2016 per il conferimento da parte della competente
Direzione generale de! Ministero di incarichi individuali, ai sensi dell'articolo 36 o deli‘articolo 7,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad esperti in possesso adeguate
competenze giuridiche, gestionali e linguistiche.
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TESTO RICERCABILE

(compatibilmente con la qualita, scarsa, delle immagini disponibili. NB: i risultati

del’ OCR sono in molti casi assai poco affidabili)
ADOTTA IL SEGUENTE REGOLAMENTO

Articolo |
(Ambito di applicazione)

1. Il presente regolamento discipiina le procedure nazionali per il reclutamento straordinario di
studiosi di elevalo merito scientifico, e di riconosciuta eccellenza nei percors individuali di
ricerca, mediante chiamata diretta quali professori universitan di ruolo di prima e di seconda
fascia.

2. le procedure di cui a! comma | sono cffettuate per ciascuna delle 25 aree definite
da!l’European Research Council (ERC), riportate nell’Allegato 1, che costituisce parte
integranic del presente decreto, ed in applicazione dei requisiti e dei criteri di valutazone di
cui all'articolo 3.

3. L’ Allegato | conticne:

a) il numero complessivo dei posti di professore universitario, di | ¢ [1 fascia, desunati alle
procedure di selezione di cui al comma 1, suddiviso tra i posti di prima e di scconda fascia
destinati alle chiamaite di nuovi professori, ed i posti di | e 11 fascia destinati alla mobilita dei
professori gid in servizio negli Alenei italiani, i sensi dell’anticolo |, comma 210, leticra ¢)
della legge n. 208 del 2015;

b) I'assegnazione dei posti di professore universitario, di I ¢ Il fascia, 2 ciascuna delle 25
arce ERC, la cun allocazione tiene conto degli obicttivi di crescita ¢ miglioramento di
particolari aree della ricerca scientifica ¢ tecnologica italiana.

4. 1,’Allegato 2, che costituiscc parte integrante del presente decreto, contiene |"elenco dei
sctton concorsuali wilizzati nel sistema universitario italiano, di cui al D.M. 30 otobre
2015, n. 855, ricondotti a ciascuna area ERC,

Articolo 2
(Procedura di partecipazione)

1. Ciascun candidato pud presentare domanda di panecipazione alle procedure di selezione di
cui all’articolo 1, allinterno di una sola area ERC, e per la 1 ¢ 11 fascia di professore
universitario.

2. Le domande di partecipazione, corredate dai titoli e dalla documentazione di cui & commi
successivi, sono presentate entro 60 giomni decorrenti dalla data di pubblicazione, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, del bando di indizione delle procedure di cui
all’articolo, 1; il bando & altresi pubblicato sul sito istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, del Ministero dell’istruzione, dell'universith della ricerca,
dell'Unicne earopea, e sui siti delle universit italiane. La domands & compilata in lingua
italiana o n lingua inglesc ed & presentata, a pena di esclusione, medianie
telematica accessibile dal sito del Ministero dell'isiruzione, dell’universita e della ricerca, di
seguito “Ministero”.

3. Ladomanda, sonoscritta dal candidato, é presentata:
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&) dai professori ¢ ricercatori gid in servizio presso le universita italiane, mediante ’apposita

sezione presente nel proprie “sito docente” (https:/loginmiur.cineca.it');

b)dai soggetti non ricompresi nella precedentc letiera @), a seguito di registrazione
n:ll‘nppmta sczione presente nel “sito docente” (hitps:/loginmiur.cineca.it) all'uopo
creato per ciascuno dei medesimi soggetti.

La domanda contienc:

a) nome ¢ cognome del candidato;

b) luoge e data di nascita;

¢) codice fiscale, soltanto per i candidati italiani;

d) 'indirizzo di posta elettronica, |'indirizzo di residenza e, ove diverso da quello di
residenza, I'indirizzo presso il gquale il candidato elegge domicilio, ai fini della
partecipazione e delle comunicazioni relative alla presente procedura;

¢) I'indicazione di una sola arca ERC, nonché della fascia di professors universitario, 1 o 11,
per le quali il candidato intende concorrere.

[’ assenza degli elementi di cui alle precedenti lettere a), d) ed &), comporta 1'esclusione del
candidato dalla procedura di selezione. L'assenza o 1'errata indicazione degli elementi di cui
alle lettere b) e c) consente al candidato, appositamente informato dall’amministrazione
procedente, di integrare tali elementi, a pena di decadenza, entro 15 giorni dal ricevimento
della comunicuzione con la quale I'amministrazione ha chiesto al candidato la medesima

5. La domanda é corredata:
a) dal curriculum vitoe ¢f studiorum, compilato sitraverso la procedura telematica,
contenenic 1'elenco complessivo det titoli e delle pubblicazioni scientifiche del candidato;
b)da uo minimo di cinque 2 un massimo di dieci pubblicazioni scientifiche, ricomprese
nell’elenco di cui alla letiera a): tre di queste pubblicazioni devono essere state pubblicate
negli ultimi cinque anni, decorrenti dalla data di pubblicazionc del bando di cui al comma 2;
ogni pubblicazione ¢ trasmessa in formato elettronico (pdf), indicando altresi quali di esse
sono ancora soggetie a diritti di proprietd intellettuale di terzi
¢) da una copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,
d) dal consenso, ai sensi delia normativa vigente in matenia di riservateeza ¢ delle norme a
tutels dell’amtivitd editoriale ¢ del dintto d'sutore, al trattamenio dei dati personali ed alla
pubblicazione, sul sito del Ministero ¢, ivi, nella parte appositamente riservata alle procedure
oggetto del presente decreto, dell'elenco dei titoli ¢ delle pubblicazioni scientifiche, nonché
degli aliri atti relativi alla procedusa di sclezione.
L 'assenza degli clementi di cui alle precedenti lettere a), b) ¢ ), comporta I"esclusione del
candidato dalla procedura di selezione. L'assenza dell’elemeato di cui alla lentema d)
consente al candidalo, appositamente informato dall'amministrazione procedente, di
integrare lale clemento, a pena di decadenza, emtro 15 giomi dal ricevimento della
comunicazione con la quale "amuministrazione ha chiesto al candidato la medesima
inlegrazione.

6. La domanda & altresi corredata dall*indicazione di evenwali progetti di ricerca realizzati, o
in corso di svolgimento, comprovati attraverso adeguata documentazione, o specifiche
bblicazioni.

7. Le dichiarazioni dei candidati contenute nella domanda, ¢ nella documentazione allegata,

sono rese al sensi e per gli effetti di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.



Testo del decreto cattedre Natta, commentato a cura della Rete29Aprile (rimaedz)

B. La eventuale revoca della domanda di partecipazione alla procedura di selezione ¢ effettuata,
entro 10 giorni decorrenti dalla pubblicazione del verbale di cui all'articolo 5, comma 2, con
le stesse modalita stabilite per la presentazione,

Articolo 3
(Criteri di valutazione)

1. Ai fini della partecipazione alle procedure di selezione di cui all'articolo 2, le Comumissioni
nazionali per la valutazione dei candidati di cui all’articolo 4, si attengono ai seguenti criteri ¢
parametri.

2. La valutazione delle pubblicazioni scientifiche e dei titoli & volta ad accertare, per le funzioni
di professore di prima e di seconda fescia, I'attitudine allo svolgimento delle funzioni, cosi
come desumibile:

2) dall’criginalitd ¢ innovativita della produzione scientifica;

b) dalla continuitd temporale della medesima produzione, anche in relazione all’evoluzione
delle conoseenze nell'area ERC di riferimento;

¢) dalla posizione di prestigio, ed eccellenza scientifica, riconosciuta nel panorama
intemazionale della ricerca.

Per le funzioni di professore di | fascia, la valutazione & volta altresi ad accertare il possesso
di una elevata e riconosciuta maturitd scientifica.

e e

3. Per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, Je Commissioni si
conformano moltre ai segventi parametn:
a) coerenza con le tematfiche dell’area ERC di riferimento, e rilevanza nell'ambito della
stessa;
b) qualita della produzione scientifica, valulata all’interno del punvrama nazionale e
internazionale della ricerca, sulla base dei seguenti eriteri: onginelitd, rigore metodologico e
carattere innovativo;
¢) collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o niviste di rilievo
nazionale o internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della qualita del
prodotto da pubblicare.

4. Per la valutazione dei titoli presentati da candidati, le Commissioni si conformano inoltre ai
segmn'l:l parametri:
a) premi € riconoscimenti conseguiti per I'attivitd scientifiea svolta;
b) capaciti di attrarre finanzinmenti per [a ricerca, nelle aree scientifiche in cui questa capaciti
& rilevante;
c) direzione o partecipazione ad importanti gruppi di ricerca;
d) attivita svolta presso isttuzioni scientifiche di prestigio e rilevanza internazionali.

Articolo 4
(Commissiont)

. Almeno dieci giomi prima cella pubblicazione del bando di cui all’articolo 2, sono costituite
venticinque commissioni nazionali, per la valutazione dei candidati alla procedura di
reclutamento di cui all'articolo 1, una per ciascuna delle aree ERC di cui all’Allegato 1. Le
commissioni, fatto salvo quanto previsto all’aticolo 6, comma 9, durano in carica 3 anni,
decorrenti dalla data di emanazione del decreto di cui al comma 3 € sono composte da tre
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commissari che non possono essere rinnovati. La composizione delle commissioni nazionali &
pubblicata sul sito istituzionale del Ministero.

2.1 presidenti di ciascuna commissione sono nominati con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro dell’istruzione, dell’universith ¢ della ricerca, tra
studiosi, di elevatissima qualificazione scientifica, che ricoprono posizioni di vertice presso
istituzioni universitaric o di ricerca estere o intermaxionali e chc,m]t.mdlpmfcnnn
universitari ricoprono, presso le medesime istitazioni, una posizione equipollente a quella di
professore ordinario, ai sensi del decreto adottato in attuazione dell’articolo 18, comma 1,
lettera b), della legge n. 240 del 2010.

3. Il presidente di ciascuna commissione, tenuto conto di quanto previsio al comma 4, sceglie gli
altri duc commissari tra studiosi di elevata qualificazione scientifica ¢ professionale tra coloro
che sono inseriti in una lista composta di venti nominativi predisposta dall’ANVUR per
ciascuna delle 25 arce ERC, entro trenta giorni dal decreto di nomina del presidente, i quali
sono pominati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, entro cinquanta giormni
dalla data di emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al comma
2. All"interno della singola commissione, | commissari non possono comungue appartenere al
medesimo Ateneo o allo stesso settore scientifico,

4. Possono esserc nominali commissari, ai sensi del comma 3, minruchmmpmemdﬂh
qualifica di professore ordinario di ruolo, presso universitd italiane, aventi una posizione
riconosciuta nel panorama intermazionale, in conseguenza delle proprie pubblicazion
scientifiche ed i quali hanno apportato contributi di riconosciuto rlievo neli'arca ERC di
pertinenza, con particolare riferimento ai seguenti titoli preferenziali:

a) ricoprire © avere ricoperto posizioni di vertice in istituzioni e strutture di alto rilievo
scientifico;

b) fare parte di Accademie nazionali ¢ internazionali di riconosciuto prestigio;

¢) avere conseguito imporianti premi per 1'attivitd scientifica svolta nell“area di riferimento;
d) avere fatto parte, o fare parte, di commissioni per la selezione di progetti ERC;

e) avere fatto parte, o fare parte, di organi direttivi di organismi nazionali o interazionali di
carattere scientifico.

5. Dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande decorre il termine,
previsio dall’articolo 9, decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione delle cventuali istangze di ricusazione,
nei confronti del presidente ¢ dei commissari. Decorso il suddetto termine, le istanze
sono inammissibili. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non pud cssere dedotto come causa di
successiva ricusazione. [n caso di accoglimento dell'istanza, si procede alla sostituzione dei
componenti delle commissioni ricusati, secondo le modalith di cui ai commi 2 e 3,

6. Al fine di consentire un adeguato impegno nella valutazione dei candidati, ed escludere
possibili cause di conflitto di intercssi, la nomma a membro delie commissioni di cui al
presentc decreto & incompalibile con ['essere membro delle commussioni nominate per le
procedure diretie al conferimento dell’abilitaxione scientifica nazionale, di cui all'articalo 16,
legge 30 dicembre 2010, n, 240. Il soggetto interessato, ove nominato, deve optare per una
dellc predette commissioni, entro dieci giomi dalla comunicazione, della causa di
incompatibiliti da parte dell' Amministrazione.
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7.In tutti i casi mei quali sia comunque necessario sostituire un commissario, si
applicano le procedure di cui ai commi 2 e 3. [| commissario subentrato rimane in carica sino
al termine di durata naturale della commissione.

. I lavori delle Commissioni si svolgono a Roma, nella sede individuata dal Ministero. La
competente Direzione Generale del Ministero & individuata quale Ufficio responsabile del
procedimento ¢ dell’organizzazione delle procedure di selezione, ed assicura il regolare
svolgimento delle attiviti nel nispetto della normativa vigente, ivi comprese le forme di
pubblicitd previste dal presente decreto. Per I'espletamento delle procedure, si provvede nei
limiti delle risorse finanziarie stanziate nell'articolo 8.

Articolo 5
(Lavori delle commissioni)

. Clascuna commissione, nella prima riunione, da convocare entro venti giomi dalla sua
costituzione, e che pud svolgersi anche in forma telematica, definisce:

a) le modalita organizzative per I'espletamento delle procedure di selezione;

b) i criteri di valutazione e di giudizio che ritiene di adottare, distintamente per 1 professon di
1 e 11 fascia, per I"espletamento delle procedure di selezione, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 3; tali eriteri sono individuati tenendo conto delle specificith dell’arca ERC di
riferimento, di cventuali indicatori bibliometrici, laddove applicabili, della qualita
reputazionale deile riviste, e delle case editrici, nelle quali sono state edite le pubblicazioni,
nonché della diffusione ¢ della conoscenza dei risultati della ricerca pella comunitd
scientifica imermazionale. Per 1a specificazione dei predetti criteri, le Commissioni possono
anche avvalersi dell'opermto dell'Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca (ANVUR).

. I verbale della prima riunione & trasmesso al Ministero, entro 10 giomi, per la
pubblicazione sul sito istituzionale del medesimo Ministero.

. Le commissioni accedono per via telematica alle domande presentate. Per garantire la
riservatezza dei dati, "accesso avvienc tramite codici di accesso attribuiti ¢ comunicati dal
Ministero a ciascuno dei commissari. In ogni caso la consultazione, da parte dei commissari,
delle pubblicazioni soggette a diritti di proprietd intellettuale, avviene nel rispetto della
normativa vigente a tutela dell'attivita editoriale ¢ del diritto d'autore

Articolo 6
(Valutazione dei candidati)

. La valutazione dei candidati si svolge in applicazione dei criteri di cm all'articolo 5, comma 1,
lettera b). La valutazione si aricola in due fasi; la prima fase ¢ dirctta ail’csame
del curriculum vitae et studiorum presentato dal singolo candidato, e consiste nella verifica
della sussistenza dei parametri individuati dalla commissione,

. Al termine della prima fase, mediante giudizio sinﬁdim.l:mmminﬁmidﬂmnim,per
ciascun candidato, |"ammissione alla scconda fase selettiva o la sua esclusione. 11 giudizio
sinteticamente motivato & comunicato al candidato all’interns della sezione di cui all’articolo
Z, comma 3.
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3. Nella seconda fase, le Commissioni procedono alla valutazione delle pubblicazioni, dei titoli ¢
dei progetti di ricerca presentati dai candidati ammessi alla seconda fase sclettiva,

4. Le Commissioni, per la definizione del profilo scientifico dei candidati ammessi alla seconda
fase selettiva, ed ai fini della formulazione del giudizio di cui al comma 5, devono acquisire
almeno un parere scritto pro veritate, formulato da soggeth esterni alle medesime
Commissioni, in possesso della qualifica di professore ordinario o di posizioni equivalenti in
alenei ed enti di ricerca italiani o stranieri, ai sensi del decreto adottato in aftuazione
dell’articolo 18, comma 1, lettera b), della legge n. 240 del 2010, e dotati
di comprovaio prestigio scientifico internazionale, i quali hanno apportato contributi di
riconosciuto rilievo nell’area ERC di pertinenza, e comunque esperti nelle principali aree di
ricerca del candidato. [ nominativi dei soggetti che hanno redatto i pareri pro veritate non
sono pubblicati.

5. e commissioni formulano, all'esito delle attivitd di cui ai precedenti commi 3 ¢ 4, un
motivato giudizio, e attribuiscono al candidato un punteggio compreso tra 0 ¢ 100.

6. | giudizi di cui ai commi 2 e 4, ed il punteggio di cui al comma 5, sono espressi dalle
comumnissioni a maggioranza dei componenti. L'eventuale dissenso dai pareri di cui al comma
4 émotivato.

7. | candidati, &i fini del supcramento della procedura di selezione, devono ottenere il punteggio
minimo di 80/100. Sulle base dei punteggi atiribuiti, e tenuio conto del numero di posti
disponibili di cui all'Allegato 1, le commissioni approvano, per ciascuna area ERC, le
mﬁmwmﬁm
a) di I fascia destinati ai nuovi professon;

b) di I1 fascia destinati ai nuovi professori;

c) di I fascia, destinati alla mobilith dei professoc di | fascia gid in servizio aelle universita
italiane;

d) di 11 fascia, destinati alla mobilita dei professori di ] fascia gia in servizio nelie universith
italiane.

8. | candidati che, pur avendo ottenuto il punteggio minimo ulile & fini del superamento della
procedura di selezione, non sono utilmente collocati nelle graduatorie di cui al comma 7, sono
inseriti in apposite liste supplementari, utilizzabili ai sensi dell’anticolo 7, comma 10.

9. Le commissioni concludono le procedure di valutsrione entro 6 mesi dalla prima riunione di
cui all’articolo 5, comma 1. Se i lavori non sono conclusi nel termine di cui al primo periodo,
il responsabile del procedimento pud asscgnare, a seguito di richiesta motivata, formulata
della maggioranza & ciascuna commissione, un lermine ulteriore, comunque non superiore a
120 giomi, per Ia conclusione dei medesimi lavori. Decorso tale termine, ¢ avvista la

di sostinzione delle commissioni, con le stesse modalitd disposte per la nomina. I
facolta dells nuova commissione, nella prima riunione successiva alla sostituzione, fare salvi,
con atto motivato, gli anti compinti dalla commissione sostituita.

10. Ciascuna commissione si avvale di strumenti telematici di lavoro collegiale. In relazione alla
singola procedura di selezione, sono redatti i verhali delle singole riumoni contenenti tutti i
relativi atti. | giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, | pareri pro veritae
¢ le eventuali espressioni di dissenso da essi, costituiscono parte integrante ¢ sostanziale dei
verbali. Entro 15 giomi dalla conclusione dei lavor, i verbali redatti e sottoscritti dalla
commissione Sono trasmessi, tramite procedura informatizzata, &l Ministero.



Testo del decreto cattedre Natta, commentato a cura della Rete29Aprile (rimaedz)

11. 1 giudizi della Commissione e i pareri degli esperti di cui al comma 4 sono redatti in lingua
italiaoa o in lingua inglese.

12. L'elenco dei candidati inclusi nelle liste dei vincitori, e 1"clenco dei candidati inclusi nelle
liste supplementari e i verbali ad eccezione dei nominativi dei soggetti di cui al comma 4,
sono pubblicati sul sito del Ministero per un periodo di 60 giomi, unitamente ai giudizi
formulati ed ai punteggi attribuiti dalle Commissiani, a norma del comma 5.

Articolo 7
(Chiamata del vincitori da parte delle untversitd)

l. Ciascun Atenco, entro dodici mesi dalla pubblicarione degli clenchi di cul all*ariicolo 6, comma
12, su domanda dei vincitori inseriti nelle graduatorie di cui all’articolo 6, conma 7, pud
procedere alla chiamata dei medesimi vincitori nel limite massimo pan 2l 30 per cento dei posti
asscgnati a ciascuna delle 25 aree ERC elencate nell’ Allegato 1, suddivisi in eguale percentuale
tra posti di | fascia e posti di 1] fascia.

2. Isingoli Atenei procedono alla chiamata dei vincitori, attribuendo ai medesimi le seguent classi
stipendiali:
a) dalla quarin alla sesta classe stipendiale, ai vincitori dei posti di | fascia destinati alle chiamate
di nuovi professori, sulla base dell’esperienza di ricernca ¢ dei titoli posseduti;
b) dalla quinta alla seftima classe stipendiale, &1 vincilori doi posti di I fascia, destinati alle
chiamate di nuovi professori, sulla base dell'esperienza di ricerca e dei titoli posseduti;
c}daﬂclquummssidiwﬂpmﬂmchnqmﬂaingodhmﬁqm
vineitori dei posti di | e di 11 fascia destinati alla mobilith di professori gia in servizio presso
universitd italiane, sulla base dell’esperienza di ricerca ¢ dei titoli posseduti.

3. Al sensi c per gli effei di cui all’ aticalul, comma 9, della legge n. 230 del 2004, e con oneria
mmdelmhhmm,adunnAmimmmruqﬂnmddpm&nm:m
in mma classe sfipendizle coperiore rspetto alla classe stipeadiale massinn, cosl come
dercrminata ool comma 2.

4. Prima di procedere all’assunzione in molo, "Ateneo trazmelie in modalitd iclematicn alla
competente Direeione Generzle del Micdsiero, ento 10 gicrni dalla deliberazione di chiamata in
servizio: il nominative del professore, il settore scientifico-dissiplinare di inquadramente, la
relativa classe stipendiale di essunzone in ruolo, la delibera di chiamats formulata dall* Atenco e
I"accenazione della chiamatz. Il settore sciertifico dsciplivare di inquadsamento deve essere
ricompreso all'internn di uno der settor econcorsual: appartenenti al’area ERC indizata dal
vineitore nclin domanda di partecipazione ella procedurs di selerione, cosl come individuat ai
sensi dell"Alegnio 2,

5.1l professore & tenuto a pemmancie in servizio nell*Ateneo, sede di chiamana, per un deriods di
almendo tre anm €, in caso di protzssori vincitori det posti destinati alla mobilith, per un periodo
di almeno ciaque anni. La viclazione del pericdo minime di permanenza in servizio conporta la
decedenza avtomatica dalls zssunzione in servizio, e ' mmediata cancellazion: dalle graduatorie
di cui all*articelo 6, comma 7.

¢. A scgrito della presa di servizio del professore, il Ministero procede ad assegnare anmalmene
all” Ateneo, a valere sl fonda di finanziamento ordinanio per le universita statali o sul sontribuio
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annuo statale di cui alla legge 29 tuglio 1991, n. 243 alle universitd non statali legalmente
riconosciute, un finanziamento pari al trattamento economico di cui al comma 2, ivi compreso il
finanziamento delle eventuali progressioni di classi stipendiali maturate dal medesimo
professore, nel corso del tempo, entro i limiti del Fondo di cui atl’articolo 1, comma 208 della
legge 28 dicembre 2015, n. 208.

7. Qualora un professore, vincitore della procedura di selezione per i posti di Il fascia che abbia
preso servizio presso un Aleneo come professore di 11 fascia, venga successivamente chiamato in
servizio, dal medesimo o da altro Ateneo, come professore di [ fascia, permane il finanziamento
di cui al comma 2lett. b) garantendo comunque il podimento della classe stipendiale di
provenicnza mediaate 1l riconoscimento di un essegno ad personam, non rivalutabile e
nassormibile con la successiva progressione economica. Le risorse ecomomiche aggiuntive,
destinate al finanziamento della eveninale diffcrenza stipendiale conseguente alla chiamata in
servizio come professore di [ fascia, restano a carico del singolo Ateneo.

8. Ai professori assunti in ruolo dagli Atenei, ai sensi ¢ per gli effetti di cui ai commida | a 6,
& vietato di avere in essere o assumere successivamente alla data della presa di servizio rapporti
di lavoro subordinato con altre universitd, istituzioni ed enti, pubblici o privati, italiani o
stranier. La violazione di tale divieto comporta la decadenza automatica dalla assunzione in
servizic, ¢ 'immediata cancellazione dajle graduastoric di cul all*articolo 6, comma 7

9. 1 candidati inseriti nelle graduatorie di cui allarticolo 6, comma 7, che non sono chiamati da un
Ateneo italiano, ovvero che rinunciano alla presa di servizio dopo la proposta di chiamata,
decorso il termine di cui al comma 1, sono automaticamente cancellati dalle medesime
graduatorie.

10. Per effetto di quanto grevisto dal comma 9, ovvero nelle ipotesi di decadenza ¢ cancellazione di
cui ai commi 5, secondo periodo, ¢ 8, seccondo periodo, i candidati inseriti nelle liste di cui
all'articolo 6, comma 8, subentrano per la medesima arca ERC e per [a stessa fuscia, fermo
restando, anche per questi candidar, quanto previsto nci commi [, 5,7, 8e9.

11. Le chiamate di cui 2i commi 1 e 10 devono comurque avvenire entro il termine finale di 36
mesi dalla pubblicazione degli elenchi di cui all’articolo 6, comma 12.

Articolo 8
[Disposizioni finanziarie)

. lLa procedura di selezione & effettuanta a valere sulle risorse del fondo speciale demominato
“Fondo per le cattedre universitarie del merito Giulio Natta™ di cui all’articolo 1, comma 207,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208,

2. 1 posti non coperti al termine delle procedure di chiamata di cui all’articolo 7 restano asscgnati
alla stessa area ERC, per essere utilirzali nelle successive procedure di recluiamento per la
corrispondente area disciplinare e per la stessa fascia.

3. 1 compensi spettanti al presidente e ai componenti di ciascuna commissione, nonché agh esperta
di eni all'articolo 6, comma 4, sono stabiliti con decreto del Ministro, emanato di concerto con
il Ministro dell'cconomia e delle finanze, ed adottato entro trenta giomi dalla pubblicazione del
presente decreto. A questo scopo, ed a valere sulle risorse del “Fondo™ di cui al comma |, &
riscrvata una somma complessiva nel limile massimo di 4 miliom di euro per |'esercizio
2017 Per supportare i lavori delle commissioni, ed a valere sulle risorse di cui al comma 1, &
riservata una somma complessiva nel limite massimo di 700.000 euro, per I'esercizio 2016 per
il conferimento da parte della competente Direzione gencrale del Ministero di incarichi
individuali, ai sensi dell’articolo 36 e deil’articolo 7, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n 165, a soggetti in possesso di adeguate competenze giuridiche, gestionali e
linguistiche,
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SINTES! (che compariva nelle scansioni del prowedimento del Corriere della Sera)

Con riferimento ai costi relativi agli incarichi di valutazione conferiti alle commissioni, I‘articolo 4,
comma 8 dello schema di decreto rinvia al successivo articolo 8, comma 3, che relativamente ai
compensi spettanti al presidente e ai componenti di clascuna commissione, nonché agll esperti di
cul all'articolo 6, comma 4, rimanda ad apposito decreto del Ministro, emanato di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, Nellattesa dell’adozione del suddetto provvedimento, lo
stessa disposizione (articolo 8, comma 3) prevede che, a valere sulle risorse del “Fondo Natta®
riferiti all'esercizio 2017, venga riservata una somma complessiva pari a 4 milioni di euro. Tenendo
conto ai sensi dell'articolo 6, comma 4 dedlo schema di regolamento si prevede che le Commissioni
devono acquisire almeno un parere scritto pvo veritate per ciascun candidato ammesso alla
seconda fase della procedura e che a priori non & possibile stimare il numero di tali candidati, si
ritiene opportuno quantificare una spesa standard di ognuna delle 25 cominission| ERC pari a €
120.000 (€ 4.000.000/25 = € 160.000)

Inoitre, al fine di supportare | lavori delle commissioni, ed a valere sulle medesime risorse di cui al
“Fondo Natta” ma in aggiunta ai 4 milioni di euro destinati alle commissioni, viene riservata una
somma complessiva di € 700.000 sull'esercizio 2016 per il conferimento da parte della competente
Direzione generale del Ministero di incarichi individuali, ai sensi deli"articolo 36 o delarticolo 7,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad esperti In possesso adeguate
competenze giuridiche, gestionall e inguistiche.

Con l'articolo 1, comma 2, sl individuano nelle 25 aree ERC (Europesn Research Coundl) le aree
scientifiche di riferimento su cui, rinviando all'allegato 1 (comma 3) del regolamento, sono ripartiti i
500 vincton della procedura In oggetto. Neldlo specifico abbiamo:

» 434 postl per nuovi professori (217 di 1 fascia e 217 & 11 fascia);
» 66 posti (33 di I fascia e 33 di I1 fascia) destinat! alla mobilita presso altre sedi universitarie
di professori gid in servizio nel sistema universitario itallano.

L'articolo 7 prevede che, nell'ambito dei vincitori della selezione, dascun ateneo possa chiamare un
numero massimo parl al 30% di ognl area ERC e che Il relativo trattamento economico sia cosi
disciplinato;

> lo stipendio riservato al 217 vincitori di nuovi posti di 1 fascia & fissato rispetto a quelio
previsto per la classe stipendiale compresa tra la quarta e la sesta, sulla base
dell‘esperienza di ricerca e dei titoli possedut] (comma 2, lettera 2));

» o stipendio riservato al 217 vincitori del nuovi post di 11 fascia & fissato rispetto a quello
previsto per la dasse stipendiale compresa tra la quinta e la settima, sulla base
dell'esperienza di ricerca e dei titoli posseduti (comma 2, lettera b));

» al 66 vindtori dei posti destinati alla mobilitd di professorl gid In servizio presso universitd
italiane (33 di [ fascia e 33 di 11 fasda), deve essere attribuito un avanzamento stipendiale
da tre a quattro classi, rispetto a quella in godimento (comma 2, lettera ¢)).





